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株式会社 イマジナ  代表取締役社長  奥山 由実子  昭和 39 年 12 月 9 日生 

＜出身地＞ 東京都浅草 

＜略歴＞ NY とLA を拠点に13 年間にわたり、全米の日系企業 1,000 社に及ぶコンサルティング実務を持つ。2006 年 6 月、 

東京にイマジナを設立。米国式の人事制度を導入することが目的ではなく、日本企業の独自性を尊重し、グローバル 

な企業に育成することにフォーカス。著書に『伸びる会社は月曜の朝がいちばん楽しい』（アーク出版）、『アメリカで 

成功する実践米国人事管理マニュアル』（アメリカPHP研究所） 

＜座右の銘＞ 未来は過去と同じにはならない。今、この瞬間に考えがかわることによって未来はいかようにも変わる 

（世界トップ１コーチ アンソニー・ロビンズ） 

＜趣味＞ ジュエリーメイキング、ゴルフ、料理、旅行、写真 
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イマジナは日本とアメリカにおける人事戦略、人事労務管理の専門知識を提供しております。現在、アメリカ

では世界中の様々な企業、人種がビジネスを行い、日本企業も 1 万社以上が進出しています。日本企業はす

ばらしい製品やサービスをアメリカ市場で展開しておりますが、明暗もくっきりわかれています。私が長い間アメ

リカでのビジネス経験から学んだのは、コミュニケーション力の大切さです。しかし、日本企業はこれをあまり重

要視していないのが現状です。イマジナを設立したのは、日本でグローバル化が進み、多くの海外企業も参入

したり、多様な考えを持つ若手の管理等、古い体制の日本企業の人事をサポートすることにニーズがあると考

えたからです。 

当社のコンサルティングでは、システムと管理職の考え方を改善しております。業績評価や報酬制度、採用

方法といったシステム部分を変えることにより、管理職のマインドを変えていきます。また、海外へ進出する企

業のサポートや海外企業買収時のコツ、人事のアウトソースのサービスも行っております。 

日本の多くの人事コンサルティング会社では紹介業や派遣業が主で、グローバル思想を持つ人事コンサル

ティング会社は少数です。当社では中小企業に独自のグローバルな考え方やコンセプトを織り交ぜながら、日

本企業でも使える人事システム、ワークスタイルを提供していきたいと考えております。 
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イマジナの社名は、イマジネーションから引用しており、日本の企業が世界のビジネスシーンで活躍する人

材を適確に育成出来ますように、世界中で成功出来ますようにという願いが込められています。今後も企業の

重要な役割を果たす「人事」のコンサルティングを大きく発展させ、多くの企業に知っていただき共鳴していただ

きたいと考えております。そして、古い体制の日本企業が今後直面するであろう問題に対して、当社の人事コン

サルティングを利用して更なる飛躍をしていただけるよう後押ししていきます。 
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社名：  株式会社 イマジナ 

本社所在地： 東京都新宿区市ヶ谷田町 1-2 ランゴスタビル 7F 

代表電話：  03-5225-3935 

URL：  http://www.imajina.com 

主な事業内容： 人事コンサルティング 

  企業研修 

  Web ベース人事管理システム 

  人材紹介 

代表者：  奥山 由実子 

設立年月日： 平成 18 年 6 月 

資本金：  4,000 万円 

上場市場：  （未上場） 

従業員数：  10 名 

報道関係者からのお問い合わせ先： 尾形  TEL.03-5225-3935 
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取材：平成 19 年 11 月 

 

今後の事業展開 


